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Purpose: Final

HODNOTY A POSLANIE GRANVIE

Medzi hlavné hodnoty Granvie a.s. patri:

+ Povazovat I'udské zdroje za hlavné aktiva

¢ Vykonavat svoju &innost na vysokej Grovni udrzatel'nosti

¢ Byt proaktivhym, zodpovednym a profesionalnym partnerom
o Redpekt a transparentnost

Poslanim spolo¢nosti Granvia, a.s. je efektivnhe azodpovedne vykonavat projektovanie, budovanie
a prevadzku a (drzbu rychlostnej cesty R1 PR1BINA podas trvania koncesie (30 rokov). S dérazom na
zabezpecenie ¢o najvyssieho stupia dostupnosti, bezpeénosti a ochrany koncovym uzivatel'om, spolu so
zmluvnymi povinnostami spoloénosti a poziadavkami jej z(i€astnenych stran je potrebné vykonavat aktivity
spoloénosti tak, aby splnili poziadavky klienta (Verejny obstaravatel’).

POLITIKA SPOLOCNOSTI GRANVIA

Za ucelom poskytnutia dlhodobého udrZatel'ného vykonu na dennej baze, Granvia, a.s. si dava za prioritu
svoje vilastné l'udské zdroje a prisluéné partnerstva, ktoré musi zriadit.

Z toho dovodu, nasimi ciel'mi si:

+ Implementovat a udrziavat Integrovany Systém Riadenia v stlade s platnymi ISO normami,

o Ziskavat vhodnych pracovnikov na prislusné pozicie, podporovanie rozmanitosti a rovnocennych
prileZitosti a zabranit akejkol'vek diskriminacii,

» Zabezpedit pracovné prostredie s najlep8imi $tandardmi zdravia a bezpe&nosti pre vdetkych svojich
zamestnancov a zabezpeéit prevenciu nehéd na pracovisku,

¢ Podporovat vzdelavanie u kaZdého zo svojich zamestnancov za (&elom rozvijania ich zruénosti
a adekvatnosti pre kazdu z ich pozicii,

o Podporovat G¢ast zamestnancov pri rieSeni zalezitosti kvality, zdravia, bezpe&nosti a Zivotného
prostredia a navrhovat odporiiéania pre nepretrZité zlepZovanie,

+ Podporovat ob&iansku angaZovanost zamestnancov prostrednictvom CSR aktivit spoloénosti.

¢ Vykonavat kaZdodennii pracu prostrednictvom zakazu vSetkych typov korupcie a nelojalnych praktik,

+ Brat do ivahy poZiadavky naSich z(i€astnenych stran najviac ako je to mozné,

o Chranit Zivotné prostredie prostrednictvom zniZovania environmentalneho dopadu na8ich aktivit,

+ Predchadzat a zniZzovat environmentalne zneéistenie a spotreby zdrojov

s Dodrziavat vSetky platné normy a slovenského zakony a nariadenia.

o Brat do Gvahy tieto kritéria vyberu pri vol'be partnerov alebo dodavatel'ov,

e Mimo priameho pozitivheho prinosu projektu R1 PPP, vykonavat prislusné CSR aktivity za Géelom
ucasti na hospodarskom a socialnom rozvoji krajiny.

Politika nasej spolocnosti podporuje tito ambiciu a poskytuje spoloénosti Granvia, a.s. vhodné prostredie
I+a jej dosiahnutie.

Som osobne zaviazany kimplementacii, udrZiavaniu a podpore rozvaja tejto politiky, ¢o je priamou
zodpovednostou riadenia spoloénosti Granvia, a.s. a vietkych jej zamestnancov, ktori sii zaangaZovani do
jej kaZdodennych aktivit s ciellom neustdle zlep$ovat uplatiiované manazérske systémy. ManaZment sa
zavazuje pln}a likované poZiadavky noriem ISO 9001, ISO 14001a OHSAS 18001
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