
	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
  
	
  	
  	
  	
  	
  

	
  
	
  

	
  

	
  

Nadácia	
  GRANVIA	
  odovzdala	
  prvé	
  symbolické	
  šeky	
  	
  hodnote	
  viac	
  ako	
  72	
  tisíc	
  eur	
  šiestim	
  projektom	
  
v	
  oblasti	
  sociálnej	
  inklúzie	
  a	
  rozvíjania	
  spoločenskej	
  solidarity.	
  

1) Animus	
  Apertus,	
  Banská	
  Bystrica	
  

	
  

Nezisková	
  organizácia	
  Animus	
  Apertus	
  z	
  Banskej	
  Bystrice	
  vedie	
  Divadelnú	
  dielňu,	
  zamestnávajúcu	
  
6	
   dievčat	
   z	
   útulku	
   Sv.	
   Vincenta.	
   CIeľom	
   projektu	
   je	
   naučiť	
   dievčatá	
   navrhovať	
   a	
   šiť	
   divadelné	
  
kostýmy.	
  Súčasťou	
  projektu	
  je	
  aj	
  príprava	
  divadelnej	
  inscenácie,	
  ktorú	
  dievčatá	
  budú	
  samé	
  hrať,	
  a	
  
zároveň	
  si	
  do	
  nej	
  navrhnú	
  a	
  ušijú	
  kostýmy.	
  Hra	
  bude	
  mať	
  osvetový	
  charakter	
  a	
  priblíži	
  verejnosti	
  
život	
  detí	
  z	
  detských	
  domov.	
  	
  

Patrónom	
  projektu	
  je	
  Róbert	
  Kišš	
  z	
  Granvia	
  Operation.	
  

„Teším	
  sa,	
  že	
  dlhoročná	
  práca	
  pani	
  Dubačovej	
  bola	
  ocenená	
  aj	
  verejne	
  (získala	
  Krištáľové	
  krídlo	
  v	
  
kategórii	
  Filantropia).	
  V	
  rámci	
  grantu	
  Nadácie	
  GRANVIA	
  mám	
  teraz	
  možnosť	
  spolupracovať	
  s	
  ňou	
  
na	
   ďalšom	
   jej	
   smelom	
   pláne,	
   ktorého	
   zmyslom	
   je	
   pomôcť	
   dievčatám	
   z	
   prostredia	
   detských	
  
domovov	
  postaviť	
  sa	
  na	
  vlastné	
  nohy.“	
  	
  	
  

2) Nádej	
  –	
  Reménység,	
  Nitriansky	
  kraj	
  
	
  

	
  



	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
  
	
  	
  	
  	
  	
  

	
  
	
  

	
  

Nezisková	
   organizácia	
  Nádej	
   -­‐	
   Reménység	
  odborne	
   pomáha	
   ľuďom,	
   ktorí	
   trpia	
   závislosťou	
   od	
   drog,	
  
alkoholu	
  alebo	
  hracích	
  automatov	
  a	
  zároveň	
  pomáha	
  ich	
  rodinám.	
  Cieľom	
  organizácie	
  je	
  rehabilitácia	
  
závislých	
  ľudí,	
  ich	
  reintegrácia	
  do	
  rodiny,	
  do	
  spoločnosti	
  a	
  na	
  pracovný	
  trh.	
  
Resocializačné	
   stredisko	
   sa	
   nachádza	
   v	
   južnej	
   časti	
   Nitrianskeho	
   samosprávneho	
   kraja	
   v	
   obci	
   Velke	
  
Kosihy.	
  Pomáha	
  mužov	
  vo	
  veku	
  od	
  16	
  do	
  55	
  rokov.	
  Čo	
  sa	
  týka	
  počtu	
  klientov,	
  okolo	
  30-­‐40	
  závislých	
  
mužov	
   hľadá	
   ročne	
   pomoc	
   v	
   tomto	
   resocializačnom	
   stredisku.	
   Stredisko	
   pomáha	
   aj	
   ich	
   rodinám.	
  
Ročne	
  tak	
  stredisko	
  pomôže	
  80-­‐100	
  osobám.	
  
	
  
Patrónom	
  projektu	
  je	
  zástupca	
  technického	
  riaditeľa	
  spoločnosti	
  GRANVIA,	
  Marek	
  Holič.	
  	
  
	
  

3) Deti	
  Dunaja,	
  	
  Bratislava	
  

	
  

	
  
Občianske	
   združenie	
   Deti	
   Dunaja	
   pomáha	
   deťom	
   a	
   mladým	
   ľuďom	
   zo	
   sociálne	
   slabého	
   a	
  
znevýhodneného	
  prostredia	
  z	
  celého	
  Slovenska	
  (detské	
  domovy,	
  krízové	
  centra,	
  útulky,	
  inštitúcie,	
  deti	
  
zo	
  sociálne	
  slabších	
  rodín).	
  
Jednou	
   z	
   hlavných	
   činností	
   tohto	
   občianskeho	
   združenia	
   je	
   štipendijný	
   program.	
   Od	
   svojho	
   vzniku	
  
združenie	
   podporilo	
   240	
   mladých	
   ľudí.	
   V	
   školskom	
   roku	
   20011	
   až	
   2012	
   organizácia	
   poskytla	
  
štipendium	
  65	
  študentom	
  (80	
  až	
  150	
  eur	
  mesačne).	
  V	
  budúcom	
  školskom	
  roku	
  podporí	
  45	
  študentov.	
  	
  
Štipendisti	
   nedostávajú	
   len	
   finančnú	
   pomoc,	
   ale	
   pomáhajú	
   im	
   taktiež	
   tútori	
   Detí	
   Dunaja.	
   Ide	
   o	
   sieť	
  
dobrovoľníkov,	
  ktorí	
  štipendistom	
  pomáhajú	
  pripraviť	
  sa	
  na	
  trh	
  práce.	
  	
  	
  
	
  
Patrónkou	
  projektu	
  je	
  Izabela	
  Ďurkovičová	
  zo	
  spoločnosti	
  GRANVIA.	
  	
  

4) Dom	
  sociálnych	
  služieb	
  -­‐	
  MOST,	
  Bratislava	
  
	
  



	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
  
	
  	
  	
  	
  	
  

	
  
	
  

	
  

	
  

Nezisková	
  organizácia	
  Dom	
  sociálnych	
  služieb	
  MOST	
  poskytuje	
  všeobecne	
  prospešné	
  služby	
  ľuďom	
  s	
  
duševnými	
   poruchami	
   a	
   ich	
   rodinám.	
   Svojim	
   klientom	
  pomáha	
   opätovne	
   sa	
   zaradiť	
   do	
   spoločnosti.	
  
Organizácia	
   poskytuje	
   terénne	
   sociálne	
   poradenstvo,	
   prevádzkuje	
   podporované	
   bývanie	
   a	
  
psychologickú	
  ambulanciu.	
  	
  	
  

Patrónkou	
  projektu	
  je	
  Renáta	
  Chmárová	
  zo	
  spoločnosti	
  GRANVIA.	
  	
  

5) Smart	
  Chance,	
  Bratislava	
  	
  

	
  

Chránená	
   dielňa	
   Smart	
   Chance,	
   s.r.o.	
   zamestnáva	
   zdravotne	
   ťažko	
   postihnutých	
   ľudí,	
   ktorí	
   dosiahli	
  
vyššie	
  vzdelanie	
  alebo	
  inú	
  špecifickú	
  odbornosť.	
  

Pracujú	
  v	
  nej	
  najmä	
  zdravotne	
  ťažko	
  postihnutí	
  ľudia	
  po	
  úrazoch	
  alebo	
  s	
  vrodenými	
  chorobami,	
  ktorí	
  
však	
  dosiahli	
  vyššie	
  vzdelanie	
  alebo	
  inú	
  špecifickú	
  odbornosť.	
  	
  

Organizácia	
  poskytuje	
  aj	
  nasledovné	
  služby:	
  

- Počítačové	
  programovanie	
  
- Ostatné	
  poskytovanie	
  ľudských	
  zdrojov	
  
- Činnosti	
  stredísk	
  poskytujúcich	
  služby	
  prostredníctvom	
  telefónu	
  –	
  call	
  centrá	
  

Patrónkou	
  projektu	
  je	
  Denisa	
  Niang	
  Pichnarčíková	
  zo	
  spoločnosti	
  GRANVIA.	
  



	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
  
	
  	
  	
  	
  	
  

	
  
	
  

	
  

,,Smart	
  Chance,	
  to	
  sú	
  dynamickí	
  a	
  šikovní	
  mladí	
  ľudia,	
  s	
  ktorými	
  bude	
  radosť	
  spolupracovať.”	
  

6) WellGiving,	
  Bratislava	
  
	
  

	
  
	
  
Občianske	
  združenie	
  WellGiving	
  podporuje	
  chránené	
  dielne	
  a	
  neziskové	
  organizácie,	
  ktoré	
  sa	
  
venujú	
   hendikepovaným	
   ľuďom	
   a	
   ľuďom	
   zo	
   sociálne	
   slabšieho	
   prostredia.	
   WellGiving	
  
pomáha	
  týmto	
  organizáciám	
  najmä	
  v	
  oblasti	
  fundraisingu.	
  Zároveň	
  im	
  poskytuje	
  poradenstvo	
  
v	
  oblasti	
  marketingu,	
  designu	
  výrobkov	
  a	
  pri	
  zísakavaní	
  nových	
  obchodných	
  partnerov.	
  
Na	
   Slovensku	
   existuje	
   viac	
   ako	
   4	
   000	
   chránených	
   dielní.	
   Tie	
   ktoré	
  majú	
   viac	
   skúseností	
   sú	
  
schopné	
   presadiť	
   sa	
   na	
   trhu.	
   WellGiving	
   podporuje	
   tie	
   chránené	
   dielne	
   a	
   neziskové	
  
organizácie,	
   ktoré	
   majú	
   často	
   existenčné	
   problémy	
   a	
   nie	
   sú	
   schopné	
   sami	
   svoju	
   činnosť	
  
rozvíjať,	
  inovovať	
  svoje	
  výrobky.	
  	
  	
  
WellGiving	
   nepriamo	
   zabezpečuje	
   prácu	
   pre	
   približne	
   100	
   ľudí,	
   ktorí	
   pracujú	
   v	
   10	
  
cháranených	
   dielňach,	
   3	
   neziskových	
   organizáciách	
   a	
   jednom	
   dome	
   sociálnych	
   služieb.	
  	
  
WellGiving	
   prináša	
   týmto	
   organizáciám	
   nových	
   obchodných	
   partnerov	
   a	
   pomáha	
   inovovať	
  
produkty.	
  	
  

Patrónkou	
  projektu	
  je	
  Alena	
  Csoltiová	
  zo	
  spoločnosti	
  GRANVIA.	
  

,,Dostala	
  som	
  možnosť	
  pomôcť	
  tým,	
  ktorí	
  pomáhajú.	
  Ďakujem	
  Nadácii	
  Granvia	
  za	
  túto	
  šancu	
  a	
  verím,	
  
že	
  naša	
  spolupráca	
  obohatí	
  obe	
  strany.	
  Držme	
  si	
  palce."	
  

	
  

	
  

	
  


